COMUNE DI SAN ZENO DI MONTAGNA

Provincia di Verona

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(Legge n. 69 del 18.06.2009 e Circolare n. 3 del 17.07.2009)

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze| Totale presenze | % assenza | gen-16
Amministrativa 3 61 27 34 44,26%
Economico Finanziaria 1 21 2 19 9,52%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 87 6 81 6,90%

Vigilanza 1 24 7 17 29,17%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze | Totale presenze | % assenza | feb-16
Amministrativa 3 62 4 58 6,45%
Economico Finanziaria 1 21 5 16 23,81%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 13 75 14,77%

Vigilanza 1 25 2 23 8,00%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze| Totale presenze | % assenza | mar-16
Amministrativa 3 62 8 54 12,90%
Economico Finanziaria 1 22 1 21 4,55%

Tecnica Edilizia Privata 1 22 22 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 5 83 5,68%

Vigilanza 1 26 5 21 19,23%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze ] Totale presenze | % assenza | apr-16
Amministrativa 3 62 2 60 3,23%
Economico Finanziaria 1 21 0 21 0,00%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 14 74 15,91%

Vigilanza 1 25 2 23 8,00%

Totale 10




Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze ] Totale presenze | % assenza | mag-16
Amministrativa 3 62 6 56 9,68%
Economico Finanziaria 1 21 4 17 19,05%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 15 73 17,05%

Vigilanza 1 25 1 24 4,00%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze| Totale presenze | % assenza | giu-16
Amministrativa 3 62 6 56 9,68%
Economico Finanziaria 1 21 10 11 47,62%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 6 15 28,57%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 4 84 4,55%

Vigilanza 1 26 3 23 11,54%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze | Totale presenze | % assenza | lug-16
Amministrativa 3 62 2 60 3,23%
Economico Finanziaria 1 21 1 20 4,76%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 14 74 15,91%

Vigilanza 1 26 0 26 0,00%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze | Totale presenze | % assenza | ago-16
Amministrativa 3 62 9 53 14,52%
Economico Finanziaria 1 21 3 18 14,29%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 7 81 7,95%

Vigilanza 1 26 0 26 0,00%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze | Totale presenze | % assenza | set-16
Amministrativa 3 62 22 40 35,48%
Economico Finanziaria 1 21 7 14 33,33%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 1 20 4,76%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 13 75 14,77%

Vigilanza 1 26 2 24 7,69%

Totale




Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze ] Totale presenze | % assenza ott-16
Amministrativa 3 62 5 57 8,06%
Economico Finanziaria 1 21 1 20 4,76%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 13 75 14,77%

Vigilanza 1 26 0 26 0,00%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze ] Totale presenze | % assenza | nov-16
Amministrativa 3 62 6 56 9,68%
Economico Finanziaria 1 21 3 18 14,29%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 12 76 13,64%

Vigilanza 1 21 0 21 0,00%

Totale 10

Settore/Area Personale | Giorni lavorativi | Totale Assenze | Totale presenze | % assenza | dic-16
Amministrativa 3 62 8 54 12,90%
Economico Finanziaria 1 21 4 17 19,05%

Tecnica Edilizia Privata 1 21 21 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 88 19 69 21,59%

Vigilanza 1 24 5 19 20,83%

Totale




