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Reg. Gen. A 7.4 | 30 LUG. 201
DETERMINAZIONE

Oggetto: Collaborazione per attivita occasionale di lavoro al dott. Renzo Furioni in
qualita di Dipendente del Comune di Torri'del Benaco

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 19/05/2016, esecutiva, con la
quale & stato approvato il bilancio pluriennale 2016-2018 unitamente al documento unico di
programmazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 30/05/2016, esecutiva, con la quale
si & approvato il piano esecutivo di gestione per gli anni 2016 — 2018 con relatlva
assegnazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali;

Vista la nota del comune di San Zeno di Montagna prot. n. 8655 del 16/11/2015 avente ad
oggetto “Richiesta utilizzo personale dipendente extra orario lavorativo CCNL 22/01/2004";

Vista i.noltre la disponibilita de! dott. Renzo Furioni a svolgere attivita occasionale di lavoro
autonomo avvalendosi dell’articolo 1 comma 557 della legge 311/2004;

Dato che ’Amminisirazione Comunale di Torri del Benaco, con nota prot. n. 17730 del
28/12/2015 assunta al protocollo di questo Ente in data 27/01/2016 al n. 575, ha autorizzato il
Dipendente in questione, ad effettuare prestazioni di lavoro in orario extra lavorativo a favore
del Comune di San Zeno di Montagna fino al 31/12/2016;

Richiamato art. 19 del vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il Testo Unico, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Visto l'articolo 2222 del codice civile;

Richiamato l'articolo 1 comma 557 della legge 311/2004 che recita “I comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, e
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di
provenienza,

Richiamato altresi il D.Lgs 165/2011 e in particolare I'articolo 53 comma 11;
Visto il vigente CCNL Enti Locali;

Tenuto conto del carico. di lavoro dellUfficio Tributi, degli obiettivi prefissati
dall Amministrazione Comunale e dell'impossibilita di utilizzare idonea risorsa professionale fra
i Dipendenti del Comune- di San Zeno di Montagna assunti a tempo indeterminato per le
attivita di supporto all'attivazione delle procedure inerenti la riscossione tributaria locale;

Ritenuto pertando doverso avvalersi per le attivitd in questione del supporto del Dipendente
sopraccitato attribuendo il compenso forfettario mensile di € 850,00 tenuto conto delle spese
di trasferta, delle attivita di studio della documentazione, delle procedure utilizzate, degli atti e
degli incontri che si dovranno effettuare con con I'Ufficio in questione;



DETERMINA

ORIGINALE

Visto il regolamento comunale sulfordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 07/09/2012 & s.m.i,;

per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente riportate per
formarne parte integrane e sostanziale,

e di incaricare il dott. Renzo Furioni in qualita di Dipendente del Comune di Torri del
Benaco, debitamente autorizzato per effettuare fuori orario di servizio le aftivita di
supporto all'Ufficio Tributi del Comune di San Zeno di Montagna, attribuendo il
compenso forfettario mensile di € 850,00 .-onnicomprensivo, per il periodo di
quantomeno 4 mesi e comunque non oltre il 31.12.2016, da corrispondersi alla
scadenza di ogni mensilita dell’attivitd concordata con 'ufficio competente;

+ diimpegnare per I'anno 2016 [a somma di € 3.400,00 a titolo di compenso riconosciuto

al dott. Renzo Furioni mediante imputazione ai seguenti capitoli di spesa:

per € 1.700,00 al cap. 102 del bilancio di previsione 2016/2018 - (imp n. 232./2016)

CAP. Descrizione cap. | Missione | Programma | Titolo | Macroaggregato Piano
D.Lgs 118 Finanziario
Retribuzioni in 1 3 1 1 U.1.01.01.01.000
1021 denaro

per € 1.700,00 al cap. 1742 del bilancio di previsione 2016/2018 - (imp n. 293 12016)

CAP. Descrizione cap. | Missione | Programma | Titolo | Macroaggregato Piano
D.Lgs 118 Finanziario
Retribuzioni in 9 3 1 1 U.1.01.01.01.002
1742 denaro

¢ di impegnare la somma complessiva di € 289,00 relativa alla trattenuta IRAP mediante
imputazione ai seguenti capitoli di spesa:

per € 144,50 al cap. 1020 del Bilancio di Previsione 2016/2018 - (imp n. _2.9%2016)

CAP. Descrizione cap. | Missione | Programma | Titolo | Macroaggregato Piano
D.Lgs 118 Finanziario
Contributi 1 3 1 2 U.1.02.01.01.000
1020 obbligatori per il
personale

per € 144,50 al cap. 1746 del Bilancio di Previsione 2016/2018 - (imp n. 235 1201 6)

CAP, Descrizione cap. | Missione | Programma | Titolo | Macroaggregato Piano
D.Lgs 118 Finanziario
Contributi 9 3 1 2 U.1.02.01.61.000
1746 obbligatori per il
personale

« didare atto che il presente incarico & esigibile gntrerd




